
TAKE STEPS TO MAKE YOUR
WORKPLACE MORE SECURE.

1. Develop a domestic violence policy or
evaluate an existing one.

2. Provide training to help all employees
respond to situations impacting the
workplace.

3. Share information with employees about
what they can do to protect themselves and
safely support others.

4. Develop a workplace safety plan.

5. Participate in Domestic Violence Awareness
Month each October.

Domestic violence costs
businesses nearly 8 million days
of paid work annually. 

For more information, visit
paintphoenixpurple.org

Things
Businesses
Can Do



TOME ESTAS MEDIDAS PARA
HACER QUE SU LUGAR DE

TRABAJO SEA MÁS SEGURO.

1. Desarrolle una política contra la violencia
doméstica o evalúe la existente.

2. Ofrezca capacitación a todos los empleados
para responder ante situaciones que
afecten el lugar de trabajo.

3. Comparta información con los empleados
acerca de lo que pueden hacer para
protegerse a sí mismos y apoyar a otros de
forma segura.

4. Desarrolle un plan de seguridad en el lugar
de trabajo.

5. Participe en el Mes de la Concientización
sobre la Violencia Doméstica cada octubre.

La violencia doméstica le cuesta
a las empresas casi 8 millones en
días de trabajo pagado
anualmente.

Para obtener más información,
visite paintphoenixpurple.org
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